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Full Time / Salaried
Director of Field Operations
Manager of Field Operations
Supervisor of Field Operations

Seasonal
Two Interns

Part Time
Five Game Crew per game

Wes Ganobcik  ∙  Director of Field Operations  ∙  Columbus Clippers  ∙  wganobcik@clippersbaseball.com

Offseason
9:00 – 3:00

∙ Frequent 4 day weeks

∙ Only work weekends if there is an event
Rotate weekend events

∙ Ohio turf conference
OTF – first week of December

∙ Two weeks off around New Years

∙ STMA

Wes Ganobcik  ∙  Director of Field Operations  ∙  Columbus Clippers  ∙  wganobcik@clippersbaseball.com

Game Days
8:00 – End of Game

New Game Day Plan
∙ Alternate days in which one of the two assistants will 

leave upon first pitch. Bring on an additional game crew staff 
member to fill in‐game and post‐game duties. 

∙ Director will start several hours into the morning in 
order to shorten the length of the work day. General Manager 
prefers that the Director is present during games. 
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Wes Ganobcik  ∙  Director of Field Operations  ∙  Columbus Clippers  ∙  wganobcik@clippersbaseball.com

Non Game Days
8:00 – 3:00
7:00 – 2:00 in the heat of the summer

∙ Every effort is made to allow each full time staff 
member to take 3‐4 consecutive days off in an effort to 
fully disassociate with the work environment. 

∙ Non‐game day events are now split between full 
time staff members with a heavier reliance on interns and 
game crew staff members. 

Wes Ganobcik  ∙  Director of Field Operations  ∙  Columbus Clippers  ∙  wganobcik@clippersbaseball.com

High quality staff members allow for:

∙ Each individual to take more time off

∙ Each individual to gain a greater overall experience as 
tasks will be rotated without fear for loss of quality

∙ Each individual to better learn how to deal with 
responsibilities and gain leadership & decision making skills

Wes Ganobcik  ∙  Director of Field Operations  ∙  Columbus Clippers  ∙  wganobcik@clippersbaseball.com

Growing into this approach

∙ It has taken years of exhaustion and experience to learn 
to trust staff members fully

∙ The desire to get more time off while still obtaining a 
quality end result forces one to become a better teacher and 
delegator. Once again, this allows us to give staff members a 
better overall experience and be better prepared to move on 
and be qualified for any job on the market. 

∙ Important to take pride not only in the work, but also in 
the staff as human beings. 
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